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1.- OBJETIVOS GENERALES

El médulo de «ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II» permite al alumnado obtener
los objetivos generales de este ciclo formativo, que son los siguientes:

0) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo, interpretando y generando instrucciones,
proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de los miembros del grupo con
actitud abierta y responsable, para integrarse en la organizacion de la empresa.

p) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al proceso
global, para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccién

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

s) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacidon con el mundo laboral, analizando
las ofertas y demandas del mercado para adaptarse a diferentes puestos de trabajo.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear
y gestionar una pequefia empresa.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Competencias Profesionales: Segun Real Decreto

Articulo 5: Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo asociadas a este moédulo se
relacionan a continuacion:

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

fi) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

r) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.
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3.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

EVALUACION

PRIMERA

SEGUNDA

UNIDADES DE TRABAJO HORAS

Unidad 1. Procesos selectivos de empleo 15
Unidad 2. Competencias para la empleabilidad 15
Unidad 3. Habilidades para el emprendimiento 10
Unidad 4. Ideas que transforman 10

TOTAL 12 EVALUACION 50 h.
Unidad 5. De la idea al mercado 14
Unidad 6. Marketing y comunicacion empresarial. 11
Unidad 7. Plan de operaciones 8
Unidad 8. Viabilidad del proyecto emprendedor 8
Unidad 9. Puesta en marcha y gestién empresarial 9

TOTAL 22 EVALUACION 50 h.

TOTAL EVALUACIONES 100 h.

TOTAL SESIONES 100
DISTRIBUIDAS EN 3 HORAS A LA SEMANA
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4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.Planificay pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo
gue le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en préctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de

procesos de innovacidn e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del



Ciclo INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

PUENTE |
Centro Concertado
DeF.P. Modulo ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il
PROGRAMACION [  Codigo: ELE202C - 1710 | Edicion: 14 | Fecha: 02-09-25 |  Pagina4de?

sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con la construccién de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de las personas.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacién y como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria a través del uso de diferentes
herramientas digitales relacionadas con el emprendimiento para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas y que de esta manera se promuevan la modernizacion del
sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad
y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico
y social sostenible.

4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
gue aporte valor econémico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivada de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas

destinatarias de la idea emprendedora.
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h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje problema
solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social aplicados
al modelo de negocio disefado.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad técnica, econémica y
financiera del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.

La calificacién final del médulo se obtendra sumando los distintos componentes que evallan el

aprendizaje segun la importancia asignada a cada uno, esto es como sigue:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MEDIA FINAL
PONDERACION
RA1 15%
RA2 15%
RA3 20%
RA4 25%
RA5 25%
CALIFICACION GLOBAL 100%

Para la superacion del modulo serd necesario tener superados todos los RA con un minimo de 5 puntos.
No obstante, aquellos resultados de aprendizaje trabajados en mas de una unidad de trabajo, sera
imprescindible, la obtencion de una nota minima de 4 puntos en cada unidad para promediar con el resto

de las unidades que componen el RA.
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5. CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de la evaluacién estard compuesta por:

1) Calificacion de pruebas de evaluacion. Se realizara una prueba escrita por cada unidad de
trabajo. Para superar cada resultado de aprendizaje la puntacion obtenida en las correspondientes
unidades de trabajo ha de ser igual o superior a 5, en la escala de 1 a 10.

2) Trabajo en el aulay competencias basicas. Se valorara el trabajo realizado en clase mediante las
correspondientes actividades asociadas a cada RA para la consecucion de las competencias basicas
necesarias para el desarrollo del mddulo. El alumnado debera realizar todas las actividades

propuestas por el docente en las fechas y horarios establecidos.

Puntuacion
e Calificacion de las pruebas: 55 %

e Actividades de aula, trabajos y competencias basicas: 45 %

Para superar el trimestre, es necesario haber superado los resultados de aprendizaje que se evalle en
ese periodo.

Asimismo, se realizara una prueba para dar la posibilidad de recuperar a quienes tuviesen alguna parte
suspensa o inferior a 4 puntos, que sera de caracter obligatorio y su calificacion méaxima de cinco puntos.
Los procedimientos de la evaluacién de los alumnos tendrdn un caracter continuo y se realizara a lo
largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, valorando el trabajo realizado y las actividades
desarrolladas diariamente.

Cada evaluacién tendra su nota que se obtendra mediante la integracion de las pruebas de evaluacion
de cada resultado de aprendizaje y las notas de las actividades diarias realizadas en el aula por parte del

alumnado, de acuerdo con las puntuaciones anteriormente mencionadas.
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6.- EVALUACION FINAL

Cuando el alumno o alumna haya superado las unidades de trabajo correspondientes a las tres
evaluaciones la calificacion de la evaluacion se obtendra mediante una media ponderada de la nota
obtenida en los resultados de aprendizaje en funcion de la temporalizacion destinada a los contenidos de
cada prueba.

La calificacion final del modulo vendra determinada por el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje del mdédulo siempre y cuando se hayan superado todas las pruebas realizadas para
resultado de aprendizaje.

Antes del 5 de marzo se realizaran los examenes de la primera evaluacion final, para dar la posibilidad
de recuperar antes del 22 de junio a quienes tuviesen alguna evaluacién suspensa. Asi mismo, el 23 de

junio tendra lugar la Evaluacion final.



