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1.- OBJETIVOS GENERALES
El médulo de «Sostenibilidad aplicada al sistema productivo» permite al alumnado obtener los

objetivos generales de este ciclo formativo, que son los siguientes:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefo para todos”.

u) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Competencias Profesionales: Segun Real Decreto

Articulo 5: Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo asociadas a este médulo se

relacionan a continuacion:

[) Atender alos clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad
establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresal/institucion.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa

en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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3.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

EVALUACION UNIDADES DE TRABAJO HORAS
Unidad 1. Nuestro futuro en peligro 6
<
% Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso 5
= global
&
Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio 6
TOTAL 12 EVALUACION 18 h.
< Unidad 4. De la economia lineal a la circular 6
a
pd
>
QO
'(-})J Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas 6
TOTAL 22 EVALUACION 12 h.
TOTAL EVALUACIONES 30 h.

TOTAL 30 SESIONES
DISTRIBUIDAS EN 1 HORA A LA SEMANA

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

RAL. ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG més relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales estdndares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.
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f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para min.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdmica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RAS3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los ODS més relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA4. Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuentalos principios de la economia
circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economiaverde y circular frente al modelo clasico de produccion.
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RADbL. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economiaverde y circular frente al modelo clasico de produccion.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
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h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia
de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

La calificacién final del médulo se obtendra sumando los distintos componentes que evalian el
aprendizaje segun la importancia asignada a cada uno, esto es como sigue:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CALIFICACION MEDIA FINAL
PONDERACION
RA1 18%
RA2 16%
RA3 15%
RA4 18%
RA5 18%
RA6 15%
CALIFICACION GLOBAL 100%

Para la superacion del médulo sera necesario tener superados todos los RA con un minimo de 5 puntos.
No obstante, aquellos resultados de aprendizaje trabajados en mas de una unidad de trabajo, sera
imprescindible, la obtencion de una nota minima de 5 puntos en cada unidad para promediar con el resto

de las unidades que componen el RA.

5.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de la evaluacion estara compuesta por:

1) Calificacién de pruebas de evaluacion. Se realizarén pruebas de evaluacion por cada resultado de
aprendizaje. Para superar cada resultado de aprendizaje la puntuacion obtenida ha de ser igual o
superior a 5, en la escala de 1 a 10.

2) Trabajo en el aulay competencias basicas. Se valorara el trabajo realizado en clase mediante las

correspondientes actividades asociadas a cada RA para la consecucion de las competencias basicas
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necesarias para el desarrollo del médulo. El alumnado debera realizar las actividades propuestas por

el docente en las fechas y horarios estipulados.

Para superar el trimestre, es necesario haber superado los Resultados de Aprendizaje que se evalle en
ese periodo.
Asimismo, se realizara una prueba para dar la posibilidad de recuperar a quienes tuviesen alguna parte

suspensa o inferior a 5 puntos, que sera de caracter obligatorio y su calificacion maxima de cinco puntos.

Los procedimientos de la evaluacion de los alumnos tendran un caracter continuo y se realizara a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, valorando el trabajo realizado y las actividades
desarrolladas diariamente.

Cada evaluacion tendréa su nota que se obtendra mediante la integracion de las pruebas de evaluacion de
cada resultado de aprendizaje y las notas de las actividades diarias realizadas en el aula por parte del

alumnado, de acuerdo con las puntuaciones anteriormente mencionada.

6.- EVALUACION FINAL

Cuando el alumno/a haya superado las unidades de trabajo correspondientes a las dos evaluaciones la
calificacién de la evaluacion se obtendra mediante una media ponderada de la nota obtenida en las
unidades de trabajo en funcién de la temporalizacién destinada a los contenidos de cada prueba.

La calificacién final del médulo vendra determinada por el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje del moédulo siempre y cuando se hayan superado todas las pruebas realizadas para cada

blogue de contenidos y tenga una nota minima de 5 en cada Resultado de Aprendizaje.



